Tehetséggondozd tarsulds

A jelentkezé neve:
Megpalyazott pozicio:

Kedves Kitoltd!

K6szonjlik, hogy a nyomtatvdny kitoltésével hozzdjarul az 6nkénteskivalasztasi folyamatunkhoz. A
kitoltést kér6 Jelentkez6 a Vulkan tehetség gondozé tarsulas altal szervezett nydri tdboraiban szeretne
dnkéntesként részt venni. Onkénteseink kdzvetleniil a gyermekekkel dolgoznak egyiitt, részt vesznek a
programok szervezésében és kivitelezésében. Kérjik, a jelentkez6 munkavégzése, teljesitményére
vonatkozo kérdésekre adott @szinte valaszaival segitse munkdnkat. Fontos: a referencia személyek nem

AJANLOLEVEL

lehetnek kozeli baratok vagy csalddtagok.

A referenciaszemély adatai:

Név:

Pozicio:

Telefonszam:

E-mail cim:

Képviselt szervezet neve és cime:

felettes, munkatars stb.)

Kapcsolat a jelentkezével: (pld. kbzvetlen

Készségek értékelése:

Kérjlk, a kovetkezd skalan jeldlje a kozos munkavégzésiik soran tapasztaltak alapjan milyennek

értékelné a jelentkezé teljesitményét a felsorolt készségek mentén.

Atlag alatti

Atlagos

Atlag feletti

Nem tudom

Kezdeményezbkészség

Egylttm(ikodés

Alkalmazkoddkészség

Motivacid/lelkesedés

Csapatmunka

Lojalitas

Kommunikacids
készség

Megbizhatdsag

Példamutatas

Kreativitas

Gyermekekkel vald
interakcio
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Tehetséggondozd tarsulds

On szerint mi a jelentkezd legnagyobb eréssége, amellyel hozzéjarulhat a tdbori munkahoz?

On szerint mely az a teriilet, ahol a jelentkez6nek fejldésre van sziiksége?

Kérjlk, valaszoljon az alabbi kérdésekre!

A tdborban végzett munka nagy igénybevétellel, hosszi munkadrakkal, magas érzelmi és fizikai
terheléssel jarhat. Ezt tekintetbe véve alkalmasnak latja-e a jelentkezét erre a feladatra?

Igen Nem (a megfelel§ valaszt kérem aldhuzni)

Véleménye szerint van-e barmilyen tényezd vagy koriilmény, amely a jelentkezd palyazott
feladatkdrben torténé foglalkoztatasa ellen szol? Igen Nem (a megfeleld valaszt kérem alahuzni)

Amennyiben tud ilyenrél, kérjik fejtse ki roviden.

Név: (Nyomtatva)
Alairas:

Datum:



